
Maastricht, 21 mei 2026 
 
Aan de gemeenteraad Maastricht 
 
 
Beste collega’s, 
 
Graag stel ik me kandidaat voor de werkgeverscommissie.  
Ik heb in mijn eigen bedrijf leiding gegeven aan 20 personeelsleden. 
Verder ben ik in mijn diverse bestuurlijke functies veel bezig geweest 
met werkgeverstaken waarbij een onafhankelijke positie met name 
gericht op begeleiding en coaching van het team richting gevend was.  
De afgelopen bestuursperiode heb ik laten zien dat ik in mijn rol als  
voorzitter van de werkgeverscommissie een onafhankelijke en 
verbindende positie inneem. 
De in de profielschets gevraagde kenmerken vind ik dan ook 
herkenbaar voor mezelf.  
Niet in de laatste plaats wil ik ook vermelden dat ik continuïteit van 
het functioneren van de werkgeverscommissie ook van belang acht. 
De afgelopen periode is het griffieteam ingrijpend van samenstelling 
gewijzigd, is een start gemaakt met een herijking van de  
toenemende taken van de griffie, is een ontwikkeltraject voor het 
griffieteam opgesteld en wordt in nauwe samenspraak met de 
werkgeverscommissie gewerkt aan verdere professionalisering van 
de griffie. 
Graag zou ik bij dit proces betrokken willen blijven. 
 
 
Vriendelijke groeten, 
 
Nol Beckers 
 


